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Resumo: O presente trabalho apresenta analise abrangente sobre a autoortodisciplina.
Em particular, a autora explora a possibilidade de reciclagens intraconscienciais e exis-
tenciais por meio do questionario de Esquemas de Young com o intuito de qualificar
a autodisciplina. O artigo apresenta a disciplina com foco na Reeducaciologia, avalian-
do os contrapontos entre a disciplina antievolutiva e disciplina pré-evolutiva, assim
como sugere técnicas para desenvolvimento e qualificagdo dessa, baseadas em pesqui-
sas bibliograficas, autopesquisas e observagdes comportamentais.
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Abstract: This work presents a comprehensive analysis of self-orthodiscipline. In par-
ticular, the author explores the possibility of intraconsciential and existential recycling
through the Young Schema Questionnaire, with the goal of qualifying self-discipline.
The article focuses on reeducatiology, evaluating the distinctions between anti-evo-
lutionary and pro-evolutionary discipline. It also proposes techniques for developing
and refining self-discipline, drawing from bibliographic research, self-research, and
behavioral observations.
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INTRODUCAO

Motivagao. O estabelecimento e a manutengao da disciplina pré-evolutiva no cotidiano
multidimensional representam um desafio comum a muitas consciéncias, devido as diversas
variaveis que precisam ser gerenciadas simultaneamente no dia a dia para alcangar esse objetivo.
Esta constatagao motivou a presente pesquisa, que tem como objetivo oferecer ferramentas para
o desenvolvimento da autoortodisciplina, contribuindo para o crescimento evolutivo e pessoal
dos interessados.

Qualificagao. A qualificagao da disciplina como atributo pro-evolutivo surge a partir do
enfrentamento do Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) por parte da autora. Essa con-
dicao ressalta a urgéncia de realizar reciclagens intraconscienciais (recins) e existenciais (recé-
xis) relacionadas a identificagao de esquemas disfuncionais por meio do Questionario de Esque-
mas de Young. Através dessas reciclagens, é possivel promover um refinamento das percepgoes
e comportamentos da consciéncia, permitindo a supera¢do de barreiras internas que compro-
metem a autodisciplina.
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Objetivos. O artigo objetiva apresentar a disciplina com foco na Reeducaciologia, ava-
liando contrapontos entre a disciplina antievolutiva e pré-evolutiva, bem como indicar técnicas
auxiliares ao desenvolvimento e qualificagdo dessa. Para isso, foram realizadas pesquisas bi-
bliograficas acerca do tema, observagcdes comportamentais, seguidas de aplicagdes de técnicas
exploradas neste trabalho e reflexdes sobre o tema.

Estrutura. O presente artigo esta estruturado em 3 se¢des: a se¢do 1 apresenta a In-
disciplina, abordando a conscin indisciplinada e relacionando tipos, causas e consequéncias.
A segdo 2 trata da disciplina, discorrendo sobre suas motiva¢des, beneficios e consolidagio,
e apresenta contrapontos entre disciplina pro-evolutiva e antievolutiva. A se¢do 3 traz técnicas
auxiliares a qualifica¢do e assuncao da disciplina e, por fim, sdo apresentadas as consideragdes
finais.

1. INDISCIPLINA

Defininologia. “A indisciplina ¢ a falta de observancia, constancia e firmeza em relagdo
a normas, preceitos e obriga¢des caracteristica da conscin vulgar, deseducada, desorganizada
e sem comedimento na vida dia a dia” (VIEIRA, 2008, p. 18.846).

Etimologia. O termo indisciplina, do idioma Latim, indisciplina, significa “falta de ins-
trucdo, auséncia de disciplina”. Surgiu no século XVII.

Sinonimia: 1. Indisciplinado. 2. Antidisciplina. 3. Desorganizagdo. 4. Antiorganizagao.
5. Anomia. 6. Anarquia. 7. Deseducacdo, desordem. 8. Desarrumagao; descumprimento.

Antonimia: 1. Disciplina; disciplinagao. 2. Autodisciplina. 3. Organiza¢ao; Organizacio-
logia. 4. Método; regulamento. 5. Sistematica. 6. Educagdo; ordem. 7. Arrumagio; cumprimen-
to. 8. Equilibrio. 9. Acerto; legalidade. 10. Harmonia.

1.1. Conscin indisciplinada: tipos, possiveis causas e consequéncias

Trafar. A indisciplina pode ser o trafar impeditivo da viragem autevolutiva da conscin in-
teressada em impulsionar sua evolugdo. “Quem néo se disciplina fica com os heterassediadores
ou, no minimo, com os guias cegos e a evolugao trava, emperrando as engrenagens autevolutivas
nas mimeses do pretérito (Mesmexologia)” (VIEIRA, 2014 p. 110).

Tipos. A autora aborda alguns tipos comuns de conscins indisciplinadas com base em
observagdes comportamentais. Sob a 6tica da Perfilologia, eis, em ordem alfabética, 10 enqua-
dramentos de conscins indisciplinadas:

01. Cronica: mantém como conduta-padrao a indisciplina.

02. Desorganizada: sem planejamento, geralmente esquecida dos préprios compromis-
SOS.

03. Insegura: preocupada em agradar os outros, esquecendo dos préprios objetivos.

04. Otimista: convicta quanto a tudo ocorrer sempre conforme o esperado, sem maiores
esfor¢os e planejamento.

05. Perfeccionista: apegada as minucias, limitando sua visdo de conjunto em razdo da
teimosia.

06. Preguicosa: sem motiva¢ao para realizar tarefas, vivendo pela lei do menor esforco.

07. Prepotente: convicta de as regras nao se aplicarem a ela propria.
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08. Procrastinadora: deixa tudo para a ultima hora.
09. Rotinofobica: viciada na sensagdo do prazer momenténeo, do surpreendente.
10. Sonhadora: desatenta com o momento presente e preocupada com o futuro.

Preocupagao. Devido a preocupagao de ser mal-interpretada ou de nao agradar, nao raro
ha conscins que estao a disposi¢ao para solicitagdes de ultima hora e compromissos imprevistos,
mesmo que isso resulte em prejuizo ou atraso no andamento de suas tarefas. Esse comporta-
mento pode trazer, além da sobrecarga de atividades, a indisciplina.

Subjugacio. Pode-se interpretar o comportamento retrocitado com base no esquema dis-
funcional denominado Subjugagdo. Nesse esquema, segundo Young e Klosko (2020), a conscin
sacrifica as proprias necessidades e vontades para atender as necessidades e vontades dos outros.
Faz isso por culpa de magoar ou colocar suas necessidades em primeiro lugar e medo de ser
punido ou abandonado se desobedecer ao outro.

Causas. A autora apresenta possiveis causas para a indisciplina a partir de justificativas
mais frequentes observadas no dia a dia. Pelo enfoque da Autopesquisologia, eis, na ordem alfa-
bética, 16 possiveis causas para a indisciplina:

01. Acidentes: acidentes de percurso; fortuitos.

02. Antiprospectivismo: estado permanente e irresponsavel de negligéncia.

03. Autocorrupg¢io: autodissimulagdo; auto-hipocrisia; autengano; pseudoargumentos
procrastinadores.

04. Bradipsiquismo: baixo ritmo da atividade mental; dificuldade de tomar decisoes
e racionalizar.

05. Demandas: mudanca de rotina imprevista temporaria ou prolongada; exigéncias ex-
ternas.

06. Depressao: abatimento moral; perda do interesse; decepgdes; fracassos.

07. Desatenc¢ao: desviacionismo, maus habitos arraigados.

08. Desordem: autoindisciplina; auséncia de retilinearidade pensénica.

09. Desorganiza¢ao: entropia negativa.

10. Enfermidade: interrupgdo temporaria e repentina na rotina devido a condigao fisica.

11. Esquecimento: lapsos mnemonicos.

12. Exigéncias: emergéncias imprevistas.

13. Indecisao: falta de posicionamento; convivio com pessoas sem rotina, desorganizadas.

14. Incongruéncia: adogdo de métodos e rotinas incompativeis com a propria realidade.

15. Transtornos: Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) e Transtorno do Déficit
de Aten¢do e Hiperatividade (TDAH).

Urgéncias. Em certas circunstancias, a modificagdo do itinerario das atividades estabeleci-
das previamente se faz necessaria, oriunda de urgéncias, como atendimento de satide ou deman-
da assistencial imediata. Por isso a importancia da autoconscientiza¢ao multidimensional (AM).
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Consequéncias. Com base em pesquisas, reflexdes e observagoes, a postura de indisciplina
nos empreendimentos evolutivos pode acarretar consequéncias e prejuizos a conscin, como es-
tas 8, listadas na ordem alfabética:

1. Acidentes: causar acidentes de percurso devido a falta de determinacao e atengao.
Ansiedade: provocar ansiedade por nao saber priorizar.

Autassédio: gerar autassédio devido a auséncia de retilinearidade pensénica.
Conflitos: gerar conflitos internos e externos em virtude de posturas anticosmoéticas.
Melex: causar melex devido ao ndo cumprimento da proéxis.

Desconexao: ocasionar perda de contato com o amparo por autodesorganizagao.

7. Desequilibrio: ocasionar prejuizo energético devido ao mau gerenciamento das pro-

AN

prias energias.
8. Autodesconfianca: provocar o descrédito quanto a capacidade de realizagao.

A indisciplina pessoal solapa todos os esfor¢os e desempenhos evolutivos da conscin,
seja homem ou mulher, em qualquer idade fisica, local de experiéncia ou formagao
cultural (VIEIRA, 2008, p. 18.8438).

2. DISCIPLINA

Definologia. “A disciplina é o atributo ou postura de observéncia rotinizada, constancia
metddica e firmeza pensénica em relagdo a normas, preceitos e obriga¢des auto ou heterodeter-
minadas, caracteristicos da conscin, homem ou mulher, atenta a efetividade das prdprias acdes
na diuturnidade” (FRANCO, 2024).

Etimologia. O vocabulo disciplina deriva do idioma Latim, disciplina, “a¢ao de se ins-
truir; educagao; Ciéncia; ordem; sistema; principios de moral”. Surgiu no Século XIV.

Sinonimologia: 1. Agdo técnica sequencial. 2. Comportamento sistematico. 3. Atua-
¢ao ordenada. 4. Habito autorregulador consolidado. 5. Ordenagdo. 6. Método; regulamento.
7. Organizagao.

Antonimologia: 1. Indisciplina; indisciplinagao. 2. Desorganiza¢do; desordem. 3. Dese-
ducag¢ao; 4. Anomia. 5. Anarquia.

2.1 Motivagoes e beneficios

Racionalidade. De acordo com Kant (apud Rosa, 2010, p. 7), o homem se distingue dos
animais subumanos por sua capacidade de racionalizacao perante suas agoes, o que lhe permite
ndo ser conduzido apenas pelos proprios instintos. Sendo assim, por meio da autonomia de
atuagao, e por meio de a¢des coordenadas através da autodisciplina, o homem alcanca a liberda-
de, assumindo o controle do rumo de sua evolugao.

Intermissivista. Em se tratando de evolugdo, a atual vida intrafisica é a oportunidade
evolutiva para realizagdo da programacéo existencial (proéxis) elaborada no Curso Intermissivo
(CI) da ultima intermissdo. Assim, pessoas disciplinadas poucas vezes perdem tempo com ta-
refas inuteis e dificilmente se dispersam, podendo, inclusive, ter mais facilidade para contarem
com amparadores extrafisicos de funcio. “A conscin licida ha de ter método sempre, pois, de
outro modo ndo consegue manter a recepcao da assisténcia do amparador extrafisico de fun¢ao”
(VIEIRA, 2014, p. 110).
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Autoconfianga. A disciplina é fundamental para alcancar objetivos a longo prazo. Porém,
a consecugdo de pequenas metas autoimpostas diariamente criam uma sensacao de realizacao
para a consciéncia, fortalecendo a autoconfianga e promovendo uma maior seguranga em si
mesma para alcangar objetivos ainda maiores.

Cultura. Alguns paises, especialmente do continente asidtico, apresentam a cultura da
disciplina. A Coreia do Sul, por exemplo, é frequentemente citada como exemplo de exceléncia
educacional, em grande parte devido a sua cultura de disciplina e rigor académico. Seus desem-
penhos educacionais sao um dos melhores do mundo, com resultados acima da média da Orga-
nizagao para a Coopera¢ao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) no Programa Internacional
de Avalia¢do de Estudantes (PISA) (OECD, 2019).

Competitividade. No entanto, o ambiente académico desse pais, caracterizado por um
alto nivel de exigéncia e intensa competitividade, evidencia os elevados niveis de estresse entre
os alunos, refletindo a pressao que enfrentam diariamente para se destacarem.

Pressdo. A significativa pressdo académica e cultural observada nesse contexto pode con-
tribuir para altos niveis de estresse e, em casos extremos, levar a situagdes tragicas, como o suici-
dio. Os sistemas educacionais, especialmente os de alta competitividade, tendem a estigmatizar
o fracasso académico, exacerbando a ansiedade e a inseguranca entre os estudantes.

Naturalidade. A disciplina deve ser incorporada ao cotidiano da consciéncia de forma
natural e equilibrada. Quando se torna uma fonte de estresse ou autassédio, a autora tem obser-
vado que pode indicar falta de autorreflexdo sobre os prdoprios atos, motivagdes e, até mesmo,
falta de priorizagao.

2.2 Disciplina pro-evolutiva e disciplina antievolutiva

Disciplina pré-evolutiva. A disciplina pré-evolutiva é aquela aplicada as automanifes-
tagdes visando o discernimento cosmoético, resultando na conquista da inteligéncia evolutiva
(IE). “Discernimento significa superdisciplina” (VIEIRA, 2009, p. 166).

Antidesperdicio. Um dos maiores desafios da disciplina pré-evolutiva é o discernimento,
ou seja, a capacidade de avalia¢ao do prioritario diante de tantos recursos e oportunidades con-
vergentes a aceleracdo da propria evolugdo. Manfroi (2017) fala sobre o paradoxo de, em plena
vigéncia da Era das Oportunidades, viver-se também a Era do Desperdicio.

Disciplina antievolutiva. A disciplina antievolutiva é aquela aplicada pela conscin autovi-
tima da robotiza¢ao existencial, ou seja, a disciplina utilizada sem reflexdo, ndo raro possuindo
raizes em esquemas disfuncionais, tal como o esquema de padroes inflexiveis.

Esquemas. Por meio do Questionario de Esquemas de Young e Klosko (2020), o individuo
pode identificar esquemas disfuncionais em seu processo cognitivo, que podem ser: abandono,
abuso e desconfianga, dependéncia, vulnerabilidade a dano, priva¢ao emocional, isolamento
social, defectividade, fracasso, subjuga¢ao, padroes inflexiveis e grandiosidade e arrogo. Esses
esquemas podem ser agrupados em 5 dominios:
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Tabela 1 - Dominios e Esquemas.

Dominio Esquema
Abandono

Abuso e desconfianca

Desconexao e Rejeigao Privagdao emocional

Isolamento social
Defectividade
Fracasso

Autonomia e Desempenho Prejudicados Dependéncia

Vulnerabilidade a dano

Orientagdo para o outro Subjugagao
Limites Prejudicados Grandiosidade e arrogo
Supervigilancia e Inibi¢ao Padrées inflexiveis

Fonte: Adaptado de Young e Klosko (2020).

Padrées inflexiveis. Nesse esquema, conforme Young e Klosko (2020), a conscin possui
forte convicgao de que seus esforgos nao sdo suficientes e se esfor¢a exageradamente para cum-
prir expectativas extremamente altas para si mesma. Segundo observagdes da autora, o esquema
de padrdes inflexiveis pode levar a conscin a rigidez pensénica, a falta de visdo de conjunto,
consequentemente a robotizagdo existencial (robéxis) e a disciplina antievolutiva.

Terapia de Aceitagao e Compromisso. Uma das técnicas auxiliares nos casos de padrdes
inflexiveis é a Terapia de Aceitagio e Compromisso (TAC), desenvolvida nos Estados Unidos
pelo psicélogo Steven Hayes e por seus colegas Kelly Wilson e Kirk Strosahl. Harris (2007) apre-
senta os seis principios essenciais da TAC para o desenvolvimento da flexibilidade psicologica:

1. Desfusao: no estado de desfusdo, a conscin ndo aceita os pensamentos como verdades
absolutas acerca da realidade. Nele, os pensamentos sdo apenas meras palavras e historias, di-
minuindo o impacto e a influéncia que exercem sobre a conscin. Sempre que houver um pensa-
mento perturbador, um modo de empregar a desfusdo ¢ utilizar a seguinte frase. “Estou tendo
o pensamento de que...”

2. Expansao: consiste em abrir espago para as emogdes desagradaveis, ao invés de tentar
elimina-las ou afasta-las. “Aceitagdo” é a nomenclatura oficial para essa condigdo e pode ser di-
vidida em 4 passos. Passo 1: observe as sensagdes pelo seu corpo. Passo 2: respire por dentro da
sensacao e em volta dela. Passo 3: crie espago. Passo 4: permita que a sensagao fique ali, mesmo
que seja desagradavel. Quando a mente comegar a comentar, diga “obrigada” e volte a observar.
A meta ndo é mudar ou alterar a sensa¢do, mas fazer as pazes com ela.

3. Conexao: essa etapa consiste em entrar em contato com o que esta acontecendo no mo-
mento presente, ao invés de remoer o passado ou se preocupar com o futuro. A respiragao pode
ser uma grande aliada nesse momento.

4. Eu observador: ao tomar consciéncia do eu observador, aumentamos a capacidade de
transformar a nossa relagio com pensamentos e sentimentos dificeis, pois, ao contrario do eu
pensante, o eu observador registra a experiéncia direta, sem julgamento.

5. Valores: esse principio abrange a compreensao e conexao aos valores pessoais.

6. Comprometimento: nessa etapa, as a¢des sao orientadas e motivadas pelos valores
pessoais visto na etapa anterior.
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Atengao Plena. Segundo Harris (2007), os 4 primeiros principios descritos acima sdo co-
nhecidos como “habilidades de atencdo plena”. Ao aplicar esses principios concomitantemente
aos itens 5 e 6, ou seja, com valores e atitudes vinculadas a esses, a consciéncia sera capaz de au-
mentar o seu nivel de flexibilidade psicoldgica, que consiste na capacidade de se adaptar a uma
situagdo com consciéncia, abertura e foco e de realizar agdes orientadas por valores.

Atencao plena + valores + agao = flexibilidade psicoldogica

Enfrentamento. Os esquemas sdo padrdes de funcionamento e estdo profundamente
estabelecidos no processo cognitivo da consciéncia, dessa forma, sao dificeis de mudar. Para
muda-los é necessario disciplina. As estratégias de enfrentamento de Young e Klosko (2020)
também podem ser realizadas e consistem em 8 passos:

1. Identifique e classifique seus esquemas: o primeiro passo ¢ reconhecer quais sao os
seus esquemas. Isso pode ser feito através do Questionario de Esquemas de Young (YSQ-S3), ou
pelo Questionario de Esquemas de Young e Klosko (2020).

2. Entenda a origem infantil de seu esquema: sinta a crianga vulneravel dentro de vocé:
esse passo consiste em sentir o esquema, fechando os olhos e trazendo lembrangas de sua infan-
cia a tona sem forgar, apenas deixando as imagens surgirem naturalmente. Uma vez em contato
com a sua crianga interior, ¢ 0 momento de comegar a dialogar com ela, confortando a crianga
interior oferecendo orientagdes e conselhos, além de demonstrar empatia com os sentimentos
dela.

3. Crie uma defesa contra o esquema: refute-o em nivel racional: para refutar o esquema,
liste todas as evidéncias que confirmam e contrariam o esquema ao longo de sua vida. Muitas
vezes as evidéncias mostrardo que o esquema ¢ falso. Porém, as vezes o esquema ¢é verdadeiro.
Apos concluir a lista, monte uma defesa contra seu esquema em forma de cartao.

4. Escreva cartas para seus pais, irmaos, amigos ou ex-namorados que influenciaram
a criacao do esquema: essa etapa é fundamental para liberar a raiva e tristeza sobre o que acon-
teceu. Talvez as pessoas que influenciaram a criagdo de seus esquemas tivessem boas intengdes,
porém deixe isso de lado por agora e diga a verdade sobre como se sentiu e como se machucou.
Diga como gostaria que tivesse sido. O objetivo ndo ¢ enviar as cartas, mas escrever e expressar
0 que sente.

5. Examine e conhe¢a minuciosamente o padrio do seu esquema: saiba quais sdo os
habitos e comportamentos que o reforcam. Escreva as estratégias disfuncionais utilizadas para
enfrentar o esquema e como muda-las.

6. Quebre o padrio de funcionamento: tente realizar as estratégias de mudanga que es-
creveu na etapa anterior.

7. Continue tentando: confronte a si mesmo sempre que necessario. Ocasionalmente
o0 esquema ainda sera ativado, porém isso comegara a acontecer com menos frequéncia e a emo-
¢do desencadeada sera menos intensa. Além disso, 0 esquema sera “desativado” mais rapidamente
e a situagdo desencadeadora precisara ser mais intensa.

8. Perdoe seus pais: perdoar os pais ndo é uma regra, ainda mais quando existir um abuso
ou negligéncia. Porém, é comprovado que, na maioria dos casos, perdoar os pais acontece na-
turalmente durante o processo, pois 0s pacientes comegam a ver os pais como pessoas doentes,
com dificuldade de lidar com os proprios problemas ou como vitimas dos proprios esquemas.
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Mas nem sempre isso é possivel e pode até decidir o oposto: nao ter mais contato algum com
eles. O que importa é que precisa fazer aquilo que é certo para vocé.

TCC. A autora tem observado a importancia da TCC nas reciclagens intrafisicas, isto
é, aquelas relacionadas ao microuniverso consciencial, como as crengas, os habitos e os padroes
de comportamento e pensamento disfuncionais que uma consciéncia pode apresentar e que
muitas vezes sdo as grandes chaves para as reciclagens existenciais.

Tabelologia. Sob a 6tica da Autodiscernimentologia, eis, por exemplo, na ordem alfabéti-
ca, tabela com 11 contrapontos capazes de orientar a consciéncia quanto a disciplina pré-evolu-
tiva e a disciplina antievolutiva, com base nas experiéncias da autora:

Tabela 2 - Cotejo Disciplina Pré-Evolutiva / Disciplina Antievolutiva

Ne¢ | Disciplina Pro-Evolutiva Disciplina Antievolutiva
01. | Autodesassédio Autassédio

02. | Adaptabilidade lucida Inflexibilidade

03. | Autossatisfacao intima Autocobranga paralisante
04. | Bom humor Conflitos internos/externos
05. | Bom senso Rigidez pensénica

06. | Completismo existencial Fins anticosmoéticos

07. | Cipriene Depressao

08. | Euforex Melex

09. | Higiene Consciencial Autoculpa

10. | Primener Esgotamento energético
11. | Sincronicidades sadias Desvios

Fonte: Elaboragédo propria.

A técnica mais simples, inicial, para a conscin ampliar a autodisciplina sistematica
¢ unir a autopensenidade com as agdes psicomotrizes, ou seja, refletir sempre antes
de qualquer ato, calculando o que vai fazer em seguida, nos procedimentos mais sim-
ples, dentro da propria residéncia (VIEIRA, 2014, P.194).

3. TECNICAS AUXILIARES A AUTOORTODISCIPLINA

Terapeuticologia. No universo da Evoluciologia, eis, em ordem alfabética, 8 recursos te-
rapéuticos ou instrumentos teaticos, com base em experiéncias da autora, capazes de auxiliar na
assuncao da autoortodisciplina:

1. Acompanhamento: a constante afericao das metas e tarefas através das técnicas e mé-
todos desenvolvidos, a fim de observar o nivel evolutivo das proprias manifestagoes.

2. Autopesquisa: o aprofundamento técnico, sistematizado e profissional quanto ao pro-
prio temperamento, a autoconscientizagao e reciclagem de tragos antievolutivos.

3. Atencao plena: o desenvolvimento da atengdo plena para que a escolha das agdes seja
feita de maneira licida no decorrer das atividades, sem gerar autassédio e com a maxima desen-
voltura.

4. Consciencioterapia: o acompanhamento de consciencioterapeutas, amparadores in-
trafisicos aptos a auxiliar no aprofundamento da autopesquisa.
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5. Cursos: a participagao em cursos da Conscienciologia e praticas em dinamicas pa-
rapsiquicas, buscando a autopesquisa, o autoconhecimento, a reeducagao consciencial e desen-
volvimento parapsiquico.

6. Laboratorios: a autopesquisa profunda realizada nos laboratérios consciencioldgicos,
contendo equipe extrafisica e holopensene propicios para o desenvolvimento da disciplina evo-
lutiva.

7. Método: o desenvolvimento de métodos para a organizag¢ao e sistematizagao de proces-
sos, auxiliando a realizagdo dos deveres dia a dia.

8. Técnica: a andlise profunda quanto a correta aplicagao da disciplina, por meio da apli-
cagdo recorrente, por exemplo, das técnicas da autorreflexao de 5 horas, da relaxagdo psicofisio-
légica e da tabula rasa consciencial.

CONSIDERACOES FINAIS

Atributo. Diante do exposto, pode-se afirmar que a disciplina é um atributo, portanto
deve-se avaliar o modo como ela ¢ utilizada, pois pode ser tanto um entrave como um propulsor
da evolugao. A disciplina antievolutiva é aquela aplicada pela conscin sem reflexao, ainda autovi-
tima da robotizagao existencial (robéxis), enquanto a disciplina pré-evolutiva, ou autoortodisci-
plina, é aquela aplicada as automanifestagoes visando a conquista do discernimento cosmoético.

Autopesquisa. O desenvolvimento e manutenc¢do da autoortodisciplina envolve a auto-
pesquisa e o autoconhecimento. E importante observar o préprio temperamento, as crengas, 0s
valores, e os principais esquemas de funcionamento em resposta as variadas situagdes do dia
a dia multidimensional. Para isso, a Terapia Cognitivo Comportamental pode ser uma excelente
ferramenta. Posteriormente, envolve o enfrentamento das reciclagens intraconscienciais e exis-
tenciais prioritdrias.

Autorreflexao. Portanto, a conquista da disciplina pré-evoltutiva requer, antes de tudo,
a autorreflexdo, que sera necessaria para a autopesquisa, o autoconhecimento, a flexibilidade
pensénica, as reciclagens intraconscienciais e existenciais, além do desenvolvimento da auto-
conscientiza¢ao multidimensional e do parapsiquismo lucido e cosmoético.
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